
 
 

 

عن  اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول(تدعو شركة فواز عبدالعزيز الحكير وشركاه مساهميها إلى حضور 

 طريق وسائل التقنية الحديثة 

 

اجتماع الجمعية  المشاركة والتصويت فياه دعوة مساهميها الكرام إلى يسر مجلس إدارة شركة فواز عبدالعزيز الحكير وشرك

هـ 21/02/1443مساءً يوم الثلاثاء  8:30الاجتماع الأول( والمقرر عقده بمشيئة الله تعالى في تمام الساعة العامة العادية )

م، عن طريق وسائل التقنية الحديثة بإستخدام منظومة تداولاتي، وذلك حرصاَ على سلامة 2021سبتمبر  28الموافق 

المتعاملين في السوق المالية وضمن دعم الجهود والاجراءات الوقائية والاحترازية من قبل الجهات الصحية المختصة وذات 

، وامتداداّ للجهود المتواصلة التي تبذلها كافة الجهات الحكومية في  COVID19العلاقة للتصدي لفيروس كورونا الجديد 

 المملكة العربية السعودية في اتخاذ التدابير الوقائية اللازمة لمنع انتشاره.

 طريق -قر الشركة الرئيسي بمدينة الرياضمدينة ومكان انعقاد الجمعية العامة العادية: عن طريق وسائل التقنية الحديثة من م

مجمع يو ووك )جادة الجامعة(. وذلك من خلال استخدام منظومة تداولاتي عبر الرابط  -الأمير تركي بن عبدالعزيز الأول

www.tadawulaty.com.sa  

 وذلك للتصويت على جدول الأعمال الآتي:

 .م31/03/2021العام المالي المنتهي في التصويت على تقرير مجلس الإدارة عن  .1

 .م31/03/2021التصويت على القوائم المالية عن العام المالي المنتهي في  .2

 .م31/03/2021التصويت على تقرير مراجع الحسابات عن العام المالي المنتهي في  .3

 .م31/03/2021التصويت على ابراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن أدائهم خلال العام المالي المنتهي في  .4

ناءً على توصية لجنة المراجعة، وذلك لفحص ين بححسابات الشركة من بين المرش التصويت على تعيين مراجع .5

 م. وتحديد أتعابه.2021ول والثاني والثال  والرابع والسنوي من العام المالي للربع الأومراجعة وتدقيق القوائم المالية 

مكافأه لأعضاء مجلس الإدارة عن العام المالي المنتهي في  ريال سعودي1,800,000 التصويت على صرف مبلغ .6

 .م31/03/2021

 )مرفق(.لائحة عمل لجنة المراجعةتعديل التصويت على  .7

 )مرفق(.حة عمل لجنة الترشيحات والمكافآتلائ تعديل علىالتصويت  .8

 )مرفق(.والإدارة التنفيذية اللجان المنبثقة عن المجلسو سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارةتعديل التصويت على  .9

 سياسات ومعايير واجراءات العضوية في مجلس الإدارة.)مرفق( تعديل التصويت على .10

 الإدارة.)مرفق(منافسة اعضاء مجلس ر التصويت على معايي .11

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين المجموعة وشركة المراكز العربية والتي لعضو مجلس الادارة  .12

المحمدي عبدالعزيز بن عمر الأستاذ/ عبدالعزيز الحكير وبن عبدالمجيد الأستاذ/الحكير وبن فواز عبدالعزيز الأستاذ/

 أن مبلغ التعاملات للسنة المالية المنتهية في علماَ مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن مدفوعات ايجارات عقارية، 

ريال سعودي، وتجدر الإشارة أيضاَ إلى أن تلك التعاملات تتم على أساس  303,397,543 م بلغت2021مارس  31

 . )مرفق(تجاري. )ولايوجد أي شروط تفضيلية(

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين المجموعة  وشركة المراكز المصرية للتطوير العقاري والتي لأعضاء   .13

عبدالعزيز الحكير مصلحة غير مباشرة فيها، بن عبدالمجيد الأستاذ/ عبدالعزيز الحكير وبن فواز الأستاذ/ مجلس الادارة 

 م بلغت2021مارس  31أن مبلغ التعاملات للسنة المالية المنتهية في  علماَ وهي عبارة عن مدفوعات ايجارات عقارية ، 
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َ إلى أن تلك التعاملات تتم على أساس تجاري. )ولايوجد أي شروط  6,378,761 ريال سعودي، وتجدر الإشارة أيضا

 . )مرفق(تفضيلية(

ة والتي لأعضاء  مجلس الإدارة التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين المجموعة وشركة فاس السعودية القابض .14

عبدالعزيز المحمدي بن عمر الأستاذ/ عبدالعزيز الحكير وبن عبدالمجيد الأستاذ/ عبدالعزيز الحكير و بن فوازالأستاذ/ 

علماَ  عبدالله البصري ، مصلحة غير مباشره فيها وهي عباره مدفوعات تتم نيابة عن المجموعة،بن عبدالمجيد الأستاذ/ و

ريال سعودي، وتجدر الإشارة  89,964,509 م بلغت2021مارس  31لتعاملات للسنة المالية المنتهية في أن مبلغ ا

 . )مرفق(أيضاَ إلى أن تلك التعاملات تتم على أساس تجاري. )ولايوجد أي شروط تفضيلية(

الأستاذ/ جلس الادارة التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين المجموعة وشركة هاجن  المحدودة والتي لعضو م  .15

عبدالعزيز الحكيرمصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن خدمات  بن عبدالمجيد الأستاذ/ عبدالعزيز الحكير و بن فواز

َ أن مبلغ التعاملات للسنة المالية المنتهية في طباعة واعلان ،  ريال  1,719,302 م بلغت2021مارس  31علما

 . )مرفق()ولايوجد أي شروط تفضيلية( .إلى أن تلك المعاملات تتم على أساس تجاريسعودي، وتجدر الإشارة أيضًا 

 لتجارية والتي لعضو مجلس الادارةالتصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين المجموعة وشركة الفريدة للوكالات ا  .16

 مصاريف للأعمال و الخدمات، عبدالعزيز الحكير مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عنبن عبدالمجيد الأستاذ/ 

ريال سعودي، وتجدر الإشارة  5,123,771 م بلغت2021مارس  31علماَ أن مبلغ التعاملات للسنة المالية المنتهية في 

 . )مرفق(أيضًا إلى أن تلك المعاملات تتم على أساس تجاري.)ولايوجد أي شروط تفضيلية(

 )مرفق(في عمل منافس لأعمال الشركة.  الحكيربن عبدالعزيز د عبدالمجيالتصويت على اشتراك عضو مجلس الإدارة  .17

( من المادة 1التصويت على تفويض مجلس الإدارة بصلاحية الجمعية العامة العادية بالترخيص الوارد في الفقرة ) .18

مجلس الإدارة الحادية والسبعين من نظام الشركات، وذلك لمدة عام من تاريخ موافقة الجمعية العامة أو حتى نهاية دورة 

ً للشروط الواردة في الضوابط والاجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذاً لنظام الشركات الخاصة  المفوض أيهما أسبق، وفقا

 .بشركات المساهمة المدرجة

 

 

ع ة التداول التي تسبق اجتمايحق لكل مساهم من المساهمين المقيدين في سجل مساهمي الشركة لدى مركز إيداع بنهاية جلس

الجمعية حضور اجتماع الجمعية العامة العادية وبحسب الأنظمة واللوائح، كما أن أحقية تسجيل حضور اجتماع الجمعية تنتهي 

ّ إذا حضر مساهمون يمثلون نصفوقت انعقاد اجتماع الجمعية، ويكون اجتماع الجمعية العامة العادية ص رأس المال  حيحا

المساهمين المسجلين في خدمات تداولاتي التصويت الكترونياّ عن بعد على بنود الجمعية على الأقل، علماّ بأنه سيكون بإمكان 

ّ يوم السبت ابتداءّ من م وحتى نهاية وقت انعقاد 25/09/2021هـ الموافق 18/02/1443تاريخ  الساعة العاشرة صباحا

لها مجاني ومتاح لجميع المساهمين عبر الجمعية العامة العادية، وسيكون التسجيل في خدمات تداولاتي والتصويت من خلا

 .tadawulaty.com.saالرابط التالي 

 وفي حال وجود أي استفسارات يرجى التواصل عبر القنوات التالية:
 0114146832الهاتف: 

 investor.relations@fahretail.comالبريد الالكتروني: 
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 ηرϓ Δϛواز Αϋداόϟزيز اϛΣϟير وηرϛاه

ΔόΟراϣϟا ΔϧΟϠϟ ويϧسϟرير اϘΗϟا  

  ϰϓ ΔهيΗϧϣϟا Δيϟاϣϟا ΔϧسϠϟ13  ارسϣ0203 

 المراΟعة لϨΠة

 اϤϟاϴϟة ϭاϤϟحاسبϴة اθϟؤϦϴ ϲϓ ϥϭتϴϔϨذΨϣ ϦϴϳتϣμستϴϏ ϦϴϠϘر جϢϬόϴϤ أπϋاء ( اπϋاء Ϧϣ3 ثϼثة ) اϤϟراجόة ϟجϨة ϠϜηُت
ϞϘستϣ س إدارةϠجϣ Ϯπϋ ϢϬϨϴب Ϧϣϭ ،. 

 

 :ϳلϲ فϴما ϭمسϮΌلϴات لϨΠة المراΟعة مϬام ϭتتلΨص

� ϑراηϹا ϰϠϋ ة إدارةόراجϤϟة اϴϠΧداϟا Ϧϣ Ϟأج ϖϘتحϟا Ϧϣ ϯدϣ اϬتϴϠϋاϓ ϲϓ ذϴϔϨت ϝاϤϋϷات اϤϬϤϟاϭ ϲتϟا اϫحدد 
 اϹدارة. ϣجϠس

 .Ϭϴϓا اϮϟاردة ϼϤϠϟحψات اϟتμحϴحϴة اϹجراءات تϴϔϨذ ϣϭتابόة اϟداϴϠΧة اϤϟراجόة تϘارϳر دراسة �

� ϊϓات رϴλϮتϟا Ϧϴϴόتϟ ةϣاόϟة اϴόϤجϠϟ ϲόراجϣ حساباتϟا ϲارجΨϟا ϢϬϠμϓϭ ϢϬابόد أتϳتحدϭ دϛتأϟاϭ Ϧϣ ϢϬتϴϟϼϘاست 
 اΨϟارجϲ. اϤϟراجϊϣ ϊ اϤϟراجόة τΧة ϣϭراجόة دراسة ϊϣ أϤϋاϣϭ ϢϬϟتابόة

 اϴϟϭϷة اϤϟاϴϟة اϮϘϟاϢ΋ دراسة ϊϣ بθأϬϧا تϣ Ϣا ϣϭتابόة اϤϟاϴϟة θϠϟرϛة اϮϘϟاϼϣ ϰϠϋ Ϣ΋حψات اϤϟراجϊ اΨϟارجϲ دراسة �
ابداء اϹدارة ϣجϠس ϋ ϰϠϋرϬοا ϗبϭ ϞاϟسϳϮϨة Ժϭ ϱرأϟة اϴλϮتϟاϭ ϲϓ .اϬϧأη 

� ϘتϴϢϴ ϱدϣ ةϴϠϋاϓ رϳدϘة تϛرθϟر اρاΨϤϠϟ ةϤϬϤϟات اϮτΨϟاϭ ϲتϟا إدارة اϬذتΨة اتϛرθϟبة اϗراϤϟ ةϬاجϮϣϭ ϩذϫ رρاΨϤϟا 
 .بθأϬϧا اϹدارة ϤϟجϠس ϭاϟتϴλϮة اϟرأϱ بداءϭإ

ϳتϦϤπ تϘرϳر اϠϟجϨة تϔاϞϴλ أداϬ΋ا Ϧϋ اΧتμاλاتϬا ϭϭاجباتϬا اιϮμϨϤϟ  .إλدار تϘرϳر سϠϟ ϱϮϨجϴόϤة اόϟاϣة �
ϔϛ ϥاءة أϤψϧة اϟرϗابة ϬϴϠϋا ϗ ϲϓاϥϮϧ اθϟرϛات Ϯϟϭا΋حϪ اϟتϴϔϨذϳة ϰϠϋ أϳ ϥتϦϤπ اϟتϘرϳر تϴλϮات اϠϟجϨة ϭرأϬϳا بθأ

 اϟداϴϠΧة ϭاϤϟاϴϟة ϭأϤψϧة إدارة اΨϤϟاρر ϲϓ اθϟرϛة.

�  ϯرΧات أϣϮϠόϣ ϱأϭ ،اϬϔϳرμة تϴϔϴϛϭ اϬاتϴϟϭسؤϣϭ ةϨجϠϟا ϦϳϮϜت ϒμϳ ϦϴϤϫساϤϟا ϰϟإ ϱϮϨر سϳرϘت ϢϳدϘتϳ اϬبϠτت
 اϘϟاϥϮϧ، بϤا ϲϓ ذϚϟ اϮϤϟاϘϓة Χ ϰϠϋدϣات ϴϏر اϤϟراجόة.

 

 المراΟعة لϨΠة أعπاء

 المϨصب اϻسم
ϱامرθد الϴستاذ. عϷة اϨجϠϟس اϴ΋ر 

 Ϯπϋ د. سلϴمان السكران
 Ϯπϋ اϷستاذ. سعد المϮθح

 

 المراΟعة لϨΠة أعπاء اΟتماعات Οدϭل

 ϰϠϋ اϨϟحϮ اϟتاϣ0201 :ϲϟارس  ϭ31  0202أبرϞϳ  1( اجتϤاϋات ϠϟجϨة اϤϟراجόة ϝϼΧ اϔϟترة ϣا بϦϴ 9تϘϋ Ϣد )
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Φϳد  التارϴمان *أ. عϴأ. سعد  د. سل 
02-  Ϟϳ0202-ابر � � � 
01-  Ϯϳاϣ-0202 � � � 
11-  ϮϴϧϮϳ-0202 � � � 
32-  ϮϴϧϮϳ-0202 � � � 
 � � � 0202-أϏسτس  -02

 � � � 0202-أϛتϮبر  -7
 � � � ϤϓϮϧ-0202بر  -8
 � � � ϓ-0201براϳر  -1

 � � � ϓ-0201براϳر  -11
 9 9 9 مΠمϮع اΟϻتماعات

 

 أعمالϬا ϼΧل تلك اΟϹتماعات فϴما ϳلϭ:ϲقد تمΜلت 

 ϣراجόة اϮϘϟاϢ΋ اϤϟاϴϟة اϟسϳϮϨة ϭاϟربϊ سϳϮϨة θϠϟرϛة ϭتϘدϢϳ اϟتϴλϮات ϤϟجϠس اϹدارة ϋϻتϤادϫا. �
�  ϊϣ ج΋تاϨϟر اϳرϘة تθϗاϨϣϭ ϢϳدϘتϭ ϲتϴϔϴتϭة برϛرη ϖϳرρ Ϧϋ ةϴϠΧداϟة اόراجϤϟإدارة ا ϝاϤϋأ ϢϴϘϘتϟ ةόراجϣ إجراء

ϕاϔتϻاϭ دارةϹس اϠجϣ  ϰϠϋ ϞϤόϟا ϱجارϭ ϢϴϴϘتϟذا اϫ ءϮο ϰϓ ةϴϠΧداϟة اόراجϤϟإدارة ا ϞϤϋ رϳϮτتϟ ةτΧ ϰϠϋ
 دارة اϤϟراجόة اϟداϴϠΧة.( Outsourcing of Internal AuditϹاϟتόاϗد η ϊϣرϛة ϣراجόة ϟتϘدΧ Ϣϳدϣات )

�  ، ϥϭزΨϤϟة باτرتبϤϟر اρاΨϤϟدرجة اϟ راψϧϭϗ ،ϥϭزΨϤϟحساب ا κΨاجراءات ت Ϧϣ دارةϹا ϡاϴϗة بϨجϠϟت اϣا ϒϴϠϜت
ϣϭا ϗاϣت بϪ اϹدارة ϴϠϤϋ Ϧϣات جϫϮرϳة  ϴϠϤϋة إدارة اΨϤϟزϣ ϥϭراجόة"برϭتϴϔϴتϲ" بθϤرωϭ تϢϴϴϘ اϤϟراجόة Ϝϣتب 

Ϯϫ ωϭرθϤϟذا اϫ Ϧϣ ϑدϬϟاϭ .ϥϭزΨϤϠϟ اتμμΨϣ حسابϭ بτθب ϖϠόتϳ اϤϴϓ  ϢϴϴϘجراءات تϻا ϚϠة تϴϟاόϓ Ϧϴتحسϭ
 -:اϤϟسارات اϷربόة اϟتاϴϟة اϤϟتϪϴϠϋ ϖϔ ذات اϠμϟة τϧ ϞϤθϳϭاϕ اϴϠϤϋ ϞϤόϟات إدارة اΨϤϟاρر ϭاϟرϗابة ϭاϟحϤϛϮة

1.  ،ϥϭزΨϤϟة إدارة اϴϠϤόϟ Ϟϣاθϟا ϢϬϔϟا Ϧϣ أساس ϰϠϋ ،ةϛرθϟا ϲϓ ةϴϠΧداϟا ςابϮπϟاϭ ϥϭزΨϤϟات اϴϠϤϋ ةόراجϣ
إϰϟ سبتϤبر  0211اϟتϲ تϤت ϝϼΧ اϔϟترة Ϧϣ ابرϞϳ اΨϤϟزμμΨϣ ϭ ϥϭات ϊϣ اϟترϴϛز ϴϠϤϋ ϰϠϋات τηب 

0202. 
تحϼϴϠت اϟبϴاϧات ϣϭراجόة اϮϟثاϖ΋ اϟداϤϋة، ϞϤθϳϭ ذϚϟ إستΨراج تϘارϳر حرϛة اΨϤϟزϭ ،ϥϭتϳϮτر/إΧتبار  .0

 .اϟبرϧاϣج اϣϭ ،ϲμϨϟراجόة اϤϟستϨدات اϟداϤϋة ϟتحدϳد اϟتϨاπϗات ϭاϹستثϨاءات ϋϭدϡ اϮϤϟاϘϓة
(، Ϡϟتح0 Ϧϣ ϖϘ)ϴόϣار اϤϟحاسبة اϟدϲϟϭ رϣ  Ϣϗراجόة اϟتϘارϳر اϤϟاϴϟة Ϙϓϭًا όϤϠϟاϴϳر اϟدϴϟϭة ϋϹداد اϟتϘارϳر اϤϟاϴϟة .3

 .τϣابϘة اϢϴϘϟ اϤϟسجϠة ΨϤϠϟزϲϓ ϥϭ دϓاتر اϟحسابات
ϣراجόة تτبϘϴات تϮϟϮϨϜجϴا اϣϮϠόϤϟات، ϝϼΧ Ϧϣ تϢϴϴϘ اϟرϗابة ϼλ ϰϠϋحϴات اϤϟستΨدϦϴϣ )اϟتτبϘϴات ϗϭاϋدة  .2

Ϙتϟاϭ اءاتϨستثϹا Ϧϣ ϖϘتحϟاϭ ،جϣبراϟر اϴϴϐت ϰϠϋ ابةϗرϟاϭ ،)اتϧاϴبϟر.اϳار 
اϹجتϤاϦϣ Ϟϛ ϊϣ ω اϤϟراجϊ اΨϟارجϭ ϲاϤϟراجϊ اϟداθϠϟ ϰϠΧرϛة، ϭاϟتأϛد Ϧϣ أϥ إدارة اθϟرϛة ϗد أتاحت ϛ ϢϬϟاϓة  �

.ϢϬϠϤϋ داءϹ بةϮϠτϤϟات اϣϮϠόϤϟاϭ اتϧاϴبϟا 
� :Ϟثϣ ةϴسϴ΋رϟا اϳاπϘϟذ اϴϔϨت ϥاϤπϟ ةϳذϴϔϨتϟدارة اϹاϭ دارةϹس اϠجϣ ϊϣ ةόتابϤϟا 

o حساباϟا ϲόراجϣ Ϧϴϴόادة تϋاϦϴϴارجΨϟت ا 
o حساباتϟاتر اϓد ϰϠϋ ابةϗرϟز اϳزόتϭ Ϟϛراϭج أϣاϧذ برϴϔϨت 
o ةϴϠΧداϟة اόراجϤϟداء اϷ ϲϤϴϠϗإ ϖϳرϓ دادϋإ 
o ةϛرθϟا ϲϓ رρاΨϤϟإدارة ا ϡاψϧ 

� :ιϮμΨة بϤϛϮحϟاϭ ςابϮπϟاϭ جراءاتϹاϭ اساتϴسϟز اϳزόتϟ دارةϻا ϙراηا 
o ϥϭزΨϤϟجرد اϭ ϥϭزΨϤϟا κμΨϣϭ ϱتجارϟا ϥϭزΨϤϟا 
o  ϝϮλϷةاϤϴϘϟا νاϔΨϧاϭ ،جردϟا Ϛϟذ ϲϓ اϤثابتة بϟا 
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o  Ϣϗر ϲϟاϤϟر اϳرϘتϠϟ ϲϟϭدϟار اϴόϤϟا ϖϴبτا  11تϬϘϓاϮتϭ ةϛرθϟا ϑϭرψϟ ϪتϤ΋ϼϣ Ϧϣ ϖϘتحϠϟ "جارϳϻد اϮϘϋ"
 .ϊϣ سϴاسات اϤϟحاسبة اϟدϴϟϭة

 ϣراجόة ϭإϋتϤاد اτΨϟة اϟسϳϮϨة Ϲدارة اϤϟراجόة اϟداϴϠΧة. �
� Ϯتϭبرϭ Ϟϴϟدϭ ،ϕثاϴϣ ادϤتϋاϭ ةόراجϣ.ةϴϠΧداϟة اόراجϤϟت اϻϮϛ 
 ϣراجόة اϟتϘرϳر اϟسϤϠϟ ϱϮϨراجόة اϟداϴϠΧة ϣϭتابόة تτبϼϣ ϖϴحψات ϭتϴλϮات اϤϟراجόة اϟداϴϠΧة. �
 ϰϠϋ اθϟرϛة ϭاϹجراءات اϤϟتΨذة Ϧϣ اϹدارة بϬذا اϣ-11 .ιϮμΨϟتابόة أثر جا΋حة ϴϓϮϛد �
 

 الداΧلϴة المراΟعة إدارة
ϰϟϮة إدارة تتόراجϤϟا  ϡاϬϣ ةϴϠΧداϟاϒϠتΨϤϟ ةϴϠΧداϟة اόراجϤϟة.   إدارات اϛرθϟة اϴϠΧداϟة اόراجϤϟات اϣدΧ ذϴϔϨار تρإ ϲϓϭ

:ϲϠϳ اϤدارة بϹا ϡتزϠت ، 

� .ϦϴϴϠΧداϟا ϦϴόراجϤϟة اϴόϤا جϬتόοϭ ϲتϟاϭ ةόتبϤϟة اϴϨϬϤϟر اϴϳاόϤϠϟ اϘϓϭ اتόراجϤϟا Ϣتت 
� ϟاϭ ϝدόϟا Ϧϣ درجة ϰϠϋبأ ϡتزاϟϻة. اϴϋϮοϮϤϟاϭ ةϴϟϼϘستϻا ϰϠϋ υاϔحϟا ϲتϟا ϲϨϬϤϟا ϙϮϠسϟد اϋاϮϘϟ ϝتثاϣϻاϭ ،ةϫزاϨ

.ϦϴϴϠΧداϟا ϦϴόراجϤϟة اϴόϤا جϬتόοϭ 
اϟحϔاϰϠϋ υ اϗϼόϟات اϟجϴدة ϊϣ اϟزϼϣء اϤϟراجϭ Ϧϴόاϟتϲ تتسϢ باϻتμاϝ اϔϤϟتϮح ϭاϟثϘة ϭاϻحتراϡ اϤϟتبادϭ ϝاϴϨϬϤϟة.  �

 ϭاϟحϔاϣ ϰϠϋ υستϋ ϯϮاϦϣ ϰϟ اϻداء ϭادارة اϗϮϟت.
�  ϲϋاϤجϟا ϞϤόϟا ϊϴجθت ϑداϫϷاϭ ةϴϨϬϤϟادات اϬθϟا ϰϠϋ ϝϮμحϟا ϝϼΧ Ϧϣ رϤستϤϟا ϲϨϬϤϟا Ϧϴتحسϟا ϖϴϘتح .ωبداϹاϭ

.ϝϮϘόϣ دϴϛتأ ϯϮستϣ ϢϳدϘتϟ ةϠϣاη ةόراجϣ ϞϤόب ϡاϴϘϟا .ϲϨϬϤϟا ϝجاϤϟا ϲϓ ةϴϤϴϠόتϟا 
 

 :الداΧلϴة ما ϳلϲ المراΟعة θϳϭمل ϧطاق عمل إدارة

� ϰϠϋ اءاϨة بϳϮϨسϟة اϴϠΧداϟة اόراجϤϟة اτΧ دادϋا  Ϧϣ اϬحتλ Ϧϣ ϖϘتحϟاϭ رρاΨϤϟا ϢϴϴϘاء تϨا أثϫدϳتحد Ϣت ϰتϟر اρاΨϤϟا
 Ϟϛ ϲϓ  .اتϮϨث سϼث ϯدϣ ϰϠϋ ةόراجϤϟة اτΧ ϢϴψϨت Ϣدة، تϭحدϤϟارد اϮϤϟات اϳϮϟϭد أϳتحدϟ ةϟϭحاϣ ϲϓϭ .دارةϹا Ϟبϗ

اϭ ،ϝاΨϟدϣات اϻستθارϳة ϋاϨϫ ،ϡاϣ ϙزϳج Ϭϣ Ϧϣاϡ اϤϟراجόة اϟداϴϠΧة بϨاءا ϰϠϋ تϢϴϴϘ اΨϤϟاρر، ϭاϤϟساϋدة ϲϓ اϣϻتث
 ϭاϤϟراϗبة  اϤϟستϤرة ϭاϤϟتابόة.

 ϣساϋدة اϹدارة ϲϓ تحϖϴϘ أϫداϬϓا ϏϭاϳاتϬا ϝϼΧ Ϧϣ اϟسϲό إϰϟ تϴϓϮر تأثϴر إϳجابϔϛ ϰϠϋ ϲاءة όϓϭاϴϟة اϴϠϤόϟات. �
� .ϲجابϳϹا ϒϗϮϤϟاϭ ،اءةϔϜϟاϭ ةϴϨϬϤϟرار باϗϻا ϲϓ رارϤستϻا 
 اجόة ϭاϟتϮϟϮϨϜجϴا اϟجدϳدة ϟجϴϠϤϋ Ϟόة اϤϟراجόة أϛثر όϓاϴϟة ϔϛϭاءة.اϻستϤرار ϲϓ اϻستϔادة Ϧϣ أساϴϟب اϤϟر �
 .اϰϠϋ ϞϤόϟ اϦϣ ϥϮϜϧ ϥ بϦϴ اϘϟادة ϲϓ اϤϤϟارسة اϴϨϬϤϟة ϨϬϤϟة اϤϟراجόة اϟداϴϠΧة ϲϓ اϜϠϤϤϟة اόϟربϴة اϟسϮόدϳة �
� ϧاϛ ا إذاϣ دϳتحدϟ رρاΨϤϟا ϢϴϴϘت ϰϠϋ Ϣ΋اϘϟا اϫتبارΧاϭ اتϨϴόϟار اϴتΧبدأ اϣ ذϴϔϨتϭ دادϋثر اϛϷة اϳدارϹا ςابϮπϟت ا

 أϴϤϫة ϤϤμϣة بϞϜθ جϴد ϭتϰϠϋ ϞϤό اϨϟحϮ اϮθϨϤϟد.
 

 ηراف لϨΠة المراΟعةإ
 استϴϟϼϘة ϤπϟϭاϨϣ. ϥتϤψة بϔμة ϣϭراجόة تϘارϳرϫا اϟداϴϠΧة اϤϟراجόة أϤϋاϰϠϋ ϝ بϞϜθ دϭرϱ اϤϟراجόة تθرϟ ϑجϨة

ً  ϴϨϬϣϭاً، تϘارϳرϴϨϓ ϩاً  اϟداϴϠΧة، اϤϟراجόة رϴ΋س إدارة ϳرϊϓ اϟداϴϠΧة، اϤϟراجόة  أϳ ϱتدϻ ϞΧ حϴث اϤϟراجόة، ϟجϨة إϭ ϰϟإدارϳا
ϱرϳدϣ Ϧϣ ةϛرθϟا ϲϓ ϥϭؤθϟة اϴϠΧداϟة اόراجϤϠϟ ةϴϠΧداϟا. ϻϭ ϰϟϮتϳ Ϣسϗ ةόراجϤϟة اϴϠΧداϟة اϴϟϭسؤϣ ϱة أϴϠϴϐθرة تηباϣ ϲϓ 

ϱأ Ϧϣ تϻجاϤϟا ϭة أτθϧϷا ϲتϟا اϬتόراجϣ Ϣتت. ϰϠϋϭ س إدارةϴ΋ة رόراجϤϟة اϴϠΧداϟد اϴϛتأϟاً  اϳϮϨة سόراجϤϟة اϨجϠϟ ϰϠϋ 
 .اϤϟراجόة اϟداϴϠΧة إدارة استϴϟϼϘة
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 ϕاτϨϟاϭ ةϴϠΧداϟابة اϗرϟا ϲاحϮϧ ϰϓ ϒόπϟا ρاϘϧ ϝϮة حόراجϤϟة اϨجϠϟ κΨϠϣ رϳرϘت ϢϳدϘة بتϴϠΧداϟة اόراجϤϟإدارة ا ϡϮϘتϭ
Ϲ اϘϓϭ ةϳϮϨس ϊرة ربϮμات بϨϴتحسϟا ϝجاϣϭ دةϴجϟارسات اϤϤϟاϭ دϭحدϤϟة اϴόϤج Ϧϋ ادرμϟة اϴϟϭدϟة اϴϨϬϤϟارسات اϤϤϟار اρ

.Ϫب ϝϮϤόϤϟة اϴϠΧداϟابة اϗرϟار اρز إϳزόتϭ ، ϦϴϴϠΧداϟا ϦϴόراجϤϟا

علϧ ϰظام الرقابة الداΧلϴة رأϱ لϨΠة المراΟعة
ϧϭتϴجة ϟجϮϬد ϟجϨة اϤϟراجόة ϣ ϰϠϋستϯϮ اθϟرϛة ϭاθϟرϛات اϟتابόة Ϭϟا، ϓإϥ اϤϟراجόة اϟسϳϮϨة Ϲجراءات اϟرϗابة اϟداϴϠΧة، 

 ϝϼΧ تبارΧϼϟ اϫارϴتΧا Ϣت ϲتϟا ϰϓ ةϴϬتϨϤϟة اϴϟاϤϟة اϨسϟارس  31اϣ0201  Ϛϟذϛϭ ةϴϠΧداϟة اόراجϤϟإدارة اϭ ةϨجϠϟا Ϟبϗ Ϧϣ
،ϦϴϴارجΨϟا ϦϴόراجϤϟر اϳارϘة  تϴϠΧداϟابة اϗرϟإجراءات ا Ϧϴتحسϭ رϳϮτت ϰϠϋ ϞϤόت ϥجب أϳ ةϳذϴϔϨتϟإدارة اϻا ϥد أϛتؤ

أϫداϑ اϟرϗابة اϟداϴϠΧة ϭاϟتϲ تتϖϠό أساسا بϴϠϤόات اΨϤϟزϥϭ، اό  ϝϮλϷدد ϭϦϣاΨϤϟاρر ϭاϟحϤϛϮة ϭاτθϧϻة اϤϟرتبτة ب
 .ϣϮاتϢψϧϭ اϭ ϠόϤϟاΨηϼϟ Ϫτθϧϻاι ذϭϭ اϗϼόϟة اϟثابتة ϭاϟتϘارϳر اϤϟاϴϟة

μμΨϣات ϪϓϼΧϭ  ت ϭسϴاسات اπϟبϭ ςاϤϟتλϮμΧ ϪϘϠόا باΨϤϟزϦϣ ϥϭءااϤϟراجϪό اϟتحϤ΋ϼϣ Ϧϣ ϖϘة اجراϳ ϢϟتسϠϟ ϰϨجϨة 
ϲتϴϔتϭبر( ϲارجΨϟار اθستϤϟر اϳرϘر تϭدλ ارψتϧبإϭ).

 ϰϟحتاج إϳϭ Ϣϴجس ϥϮϜϳ دϗ ϞϠΧ اϬجد بϮϳ اتϋدϮستϤϟاϭ تϼحϤϟا ϰϓ ϥϭزΨϤϟإدارة اϭ رμإجراءات ح ϥة بأϨجϠϟت اλϭا أϤϛ
 .ϞϣاϜϟبا ϥϭزΨϤϟة بإدارة اλاΨϟجراءات اϻاϭ اساتϴسϟا ϲϓ رψϨϟادة اϋإ

أλϭت اϠϟجϨة بتأسϴس ϟجϨة Ψϣاρر ϣستϠϘة. ϭأπϳا

:ϊيϗوΗϟا

 سعد المϮθح /اϻستاذ                سلϴمان السكران /د.

عϮπ اللϨΠةعϮπ اللϨΠة

عϴد الθامرϱ /اϻستاذ

رϴ΋س اللϨΠة
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