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سينومي ريتيل" ترحب بانضمام الفطيم كمساهم استراتيجي وتفتح آفاق  "

 مرحلة جديدة من النمو

 2.52مقابــــــل  "ســــــينومي ريتيــــــلمــــــن أســــــهم "% 49.95 تصــــــل إلــــىــ  ع�ــــىــ حصــــــةالفطــــــيم اســــــتحوذت  • 

اتفاقيـــــة شـــــراء بموجـــــب ، وذلـــــك الواحـــــد ريـــــالاً ســـــعودياً للســـــهم 44بســـــعر  ، أيمليـــــار ريـــــال ســـــعودي

 .2025يوليو  20التي تم الإعلان عن إبرامها بتاريخ سهم الأ

إضـــــافة مهمـــــة إلـــىــ ســـــجل المملكـــــة الحافـــــل فــيـــ جـــــذب الاســـــتثمارات الأجنبيـــــة، وذلـــــك الصـــــفقة تمثـــــل   • 

مــــن خـــــلال اســـــتثمار الفطـــــيم فــيـــ شـــــركة تجزئـــــة مدرجـــــة فــيـــ الســـــوق الماليـــــة الســـــعودية، بمـــــا يتماشـــــى 

  نمو القطاع الخاص. وأولويات 2030 السعوديةمع رؤية 

 

ــهم  •  كة الاســــــتراتيجية ستســــ ـــ "ســــــينومي ريتيــــــل" و الشــــــرا ــع عجلــــــة التحــــــول الرقمــــــي لــــ  تعزيــــــزفـــيـــ دفــــ

  .التوزيع شبكة نطاق توسيعفضلاً عن  التشغيلية، اهعمليات

ــ •  مـــــنح ســـــيتم بموجبهـــــا  والتـــــي، قـــــرض مســـــاهمتســـــهيل اتفاقيـــــة الفطـــــيم و "ســـــينومي ريتيـــــل"ت أبرمـــ

  مليار ريال سعودي 1.35 بمبلغ تسهيل قرض مساهم للشركة من قبل الفطيم

، الشـــــــريك الرائـــــــد ريتيـــــــل"ســــــينومي "أعلنـــــــت  :2025ســـــــبتمبر  15 ؛الريــــــاض، المملكـــــــة العربيـــــــة الســــــعودية

ــات ــام  لعلامــــ ــن إتمــــ ــوم عــــ ــعودية، اليــــ ــة الســــ ــة العربيــــ ــة فـــيـــ المملكــــ ــاهمي الشــــــركة التجزئــــ ــار مســــ ــن كبــــ ــدد مــــ عــــ

ــهم  لصـــــفقة ــراء أســـ ــع الفطـــــيمشـــ ــذه مـــ ــفقة. وبموجـــــب هـــ ــيم ع�ـــىــ الصـــ ــبة، اســـــتحوذت الفطـــ ــن  %49.95 نســـ مـــ

ً  ٤٤بســـــــعر أي مليـــــــار ريـــــــال ســـــــعودي،  2.52 قـــــــدرهومقابـــــــل مبلـــــــغ إجمـــــــالي  ريتيـــــــل"ســـــــينومي " أســـــــهم  ريـــــــالا

 .الواحد للسهم سعودياً 

كبـــــر الاســــتثمارات الاســـــتراتيجية الأجنبيـــــة فـيـــ شـــــركة تجزئـــــة مدرجــــة فــيـــ الســـــوق  إحـــــدىوتمثــــل هـــــذه الصــــفقة  أ

ــة الســـــعودية،  ــا يعـــــززالماليـــ ــة المملكـــــة بمـــ ــة الســـــعودية مكانـــ ــدة  العربيـــ ــة اســـــتثمارية رائـــ  ومركـــــزاً عالميـــــاً كوجهـــ

 ً ــرا ــو  مزدهــــ ــاع المســــــتهلكينالمــــــدفوع للنمــــ ــياً . بقطــــ ــع وتماشــــ ــة الســــــعودية  أهــــــدافمــــ ــدعم، 2030رؤيــــ  هــــــذه تــــ

كة الأولويــــــات الوطنيــــــة الرئيســــــية، بمــــــا فـــيـــ ذلــــــك تنويــــــع الاقتصــــــاد،   والارتقــــــاءالقطــــــاع الخــــــاص،  وتطــــــويرالشــــــرا

  قطاع التجزئة.ب

، "ســــــينومي ريتيــــــل" بالنســــــبة لشـــــركة رئيســـــية تحــــــول نقطــــــة كمســــــاهم اســـــتراتيجييمثـــــل انضــــــمام الفطـــــيم  

 وســــــتمنح . وتميزهــــــا التشــــــغي�ي  متطــــــورةالرقميــــــة ها الوقــــــدرات فـــيـــ ضــــــوء الخبــــــرة العالميــــــة للمجموعــــــة، وذلــــــك
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كة هـــــذه توســـــيع و  العمـــــلاء بتجـــــارب الارتقـــــاءبالإضـــــافة إلـــىــ التشـــــغي�ي،  تعزيـــــز التميـــــزو لابتكـــــار، الأولويـــــة ل الشـــــرا

  نطاق شبكات التوزيع في جميع أنحاء المملكة.

ــا  وترســــــيخ "ســــــينومي ريتيــــــل" هيكــــــل رأس مــــــالفـــيـــ تعزيــــــز هــــــذه الصــــــفقة  تســــــهممــــــن المتوقــــــع أن  مكانتهــــ

ــية،  ــا يُرســــي التنافســ ــاً ممــ ــاً  أساســ ــو متينــ ــق نمــ ــتدام  لتحقيــ ــدى الطويــــلمســ ــد أعــــرب مجلــــس إدارة ع�ــىــ المــ . وقــ

مـــــــن و وتوافقهــــــا الاســـــــتراتيجي مــــــع أهــــــداف الشــــــركة. عــــــن ثقتــــــه التامـــــــة برؤيــــــة الفطــــــيم "ســــــينومي ريتيــــــل"

كة فــــرص أن تــــوفر أيضــــاً  المتوقــــع  ترســــيخ" و لمــــوظفي "ســــينومي ريتيــــل مهنــــيالر وتطــــلل جديــــدة هــــذه الشــــرا

 .والتميز في الأداءالابتكار ثقافة 

 1.35 بمبلــــــغ مســــــاهم قــــــرضمــــــع الشــــــركة ع�ــــىــ مــــــنح تســــــهيل  الفطــــــيم اتفقــــــت الصــــــفقة، مــــــن هــــــذه وكجــــــزء

ــار ــعودي ريـــــال مليـــ ــداف أخـــــرى ســـ ــن بـــــين أهـــ ــز لتحقيـــــق مـــ ــالي  تعزيـــ ــة المركـــــز المـــ  ـلـــــ الماليـــــة وتحســـــين المرونـــ

 خيـــــار فطـــــيملل قـــــرض المســـــاهمتســـــهيل اتفاقيـــــة  تـــــيحوت. ةالمســـــتقبلي ق نموهـــــاافـــــآلـــــدعم  "ريتيـــــل ســـــينومي"

اتفــــاق الأطــــراف  يخضــــع ممارســــة هــــذا الخيــــار إلـــىـ ع�ـــىـ أن  ريتيــــل"ســــينومي "فـيـــ  أســــهمالقــــرض إلـــىـ  تحويــــل

ً ( معامــــــل التحويــــــل ع�ــــىــ  ــذا الحصــــــول ع�ــــىــ و )فـــيـــ حينــــــه الســــــوق الســــــائدةو التــــــداول ظــــــروف فـــيـــ الاعتبــــــار أخــــ

مجموعـــــــة التـــــــزام  هـــــــذا البنـــــــد جســـــــدوي .ســـــــتيفاء المتطلبـــــــات التنظيميـــــــة ذات الصـــــــلةموافقـــــــة المســـــــاهمين وا

 دعـــــمو  لمســـــاهميها، القيمـــــة الاســـــتثمارية المســـــتدامة خلـــــقو، ريتيـــــل"ســـــينومي " بـــــدعم مســـــار نمـــــوالفطـــــيم 

  ع�ى المدى الطويل. أعمالها نمو

ــال  ــبة، قــ ــذه المناســ ــليموبهــ ــاخوري، ســ ــرئيس فــ ــ التنفيــــذي الــ ــينومي" ـلــ ــكل: ""ريتيــــل ســ ــمام يشــ ــيم انضــ  الفطــ

 ً كة هــــــذه إذ تؤكــــــد ،"ريتيــــــل ســــــينومي" مســــــيرة فـــيـــ إنجــــــازاً بــــــارزا  مركزنــــــا التنافســــــي ع�ــــىــ  الاســــــتراتيجية الشــــــرا

 .المســــــاهمين لجميـــــع مســـــتدامال النمــــــو وتحقيـــــق ،أفضـــــل قيمــــــة تقـــــديم قــــــدرتنا ع�ــــىـ و أعمالنـــــا نمـــــوذج قـــــوةو

ــذه تمثــــلو  كة هــ ــرا ــتراتيجية الشــ ــيم مــــع الاســ ــةً ل الفطــ ــةبدايــ ــدة حقبــ ـــ  جديــ ــينومي"لــ ــنتعاون  حيــــث" ريتيــــل ســ ســ

ــامــــن  ــريع خلالهــ ــرة لتســ ــار، و وتيــ ــاالابتكــ ــع كفاءتنــ ــغيلية، رفــ ــز  التشــ ــة، وتعزيــ ــدراتنا الرقميــ ً قــ ــلا ــة  عــــن فضــ المحافظــ

ــاء التجزئــــــةقطــــــاع  تجــــــارب تعريــــــف إعــــــادةب ع�ــــىــ التزامنــــــا العربيــــــة  المملكــــــة أنحــــــاء مختلــــــف فـــيـــ بهــــــا والارتقــــ

 ".السعودية

ــال ــيم وقــــ ــم رئــــــيس ،عرابـــــيـ  وســــ ــة قســــ ــيم التجزئــــ ــد: "فــــيــ الفطــــ ــة تعــــ ــة المملكــــ ــر مــــــن الســــــعودية العربيــــ كثــــ  أ

ــواق ــتهلاكية الأســـ كة هـــــذه المنطقـــــة، وتمثـــــل فــيـــ نشـــــاطاً  الاســـ ــرا ــتراتيجية خطـــــوة الشـــ ــزام الفطـــــيم اســـ  تؤكـــــد التـــ

ــة ــاه المملكــ ــدى الطويــــل تجــ ــع .ع�ـــىـ المــ ــن خــــلال الجمــ ــور بــــين ومــ ــوي المح�ـــيـ  الحضــ ــينومي" ـلــــ القــ  "ريتيــــل ســ

ــرة ــيم وخبــــ ــات إدارة فـــيـــ الفطــــ ــة العلامــــ ــة،  التجاريــــ ــالعالميــــ ــاً ســــ ــام ع�ــــىــ  نعمل معــــ ــو الواعــــــدة فــــــرص اغتنــــ  ،النمــــ

ــاء بمســـــــتوىو إمكانـــــــات  وتعظـــــــيمالتحـــــــول الرقمـــــــي،  وتيـــــــرةوتســـــــريع  ،فــــيـــ المملكـــــــة التســـــــوق تجـــــــارب الارتقـــــ

 مســـــتدامة قيمـــــة لخلـــــقأســـــس متينـــــة  ترســـــيخع�ـــىــ  . كمـــــا ســـــنعملالمتعـــــددة البيـــــع القنـــــوات عبـــــر المبيعـــــات
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رؤيــــة  أهــــدافمــــع  تماشــــىي بمــــا المصــــلحة أصــــحابجميــــع الجهــــات و والمــــوظفين العمــــلاء ع�ـــىـ  نفعبــــال تعــــود

  ."2030السعودية 

ــذه كة تمثــــل هــ ــتراتيجية الشــــرا ــة  الاســ ــدةحقبــــة بدايــ ــينومي"لكــــل مــــن  جديــ ــافر حيــــث  والفطــــيم،" ريتيــــل ســ تتظــ

 قيمــــة وتحقيــــق نمــــو،جديــــدة لل اً آفاقــــلإتاحــــة  الشــــركات الإقليميــــة مــــن أبــــرز ينتــــاثنقــــدرات جهــــود ومــــن خلالهــــا 

ــتدامة ــاهمين مســـــ ــدى الطويـــــــل للمســـــ ــاهمة ،ع�ــــــىـ المـــــ ــر مســـــــتقبل رســـــــم ملامـــــــح فــــيـــ والمســـــ  قطـــــــاعل مزدهـــــ

 رؤيـــــة بتحقيـــــق أهـــــدافالراســـــخ  التزامهمـــــاع�ــــىـ  الشـــــركتان وتؤكـــــد. الســـــعودية العربيـــــة المملكـــــة فــيـــ التجزئـــــة

ــعودية ــلال مــــن 2030 الســ ــار دفــــع عجلــــة خــ ــلاء تجــــارب وتقــــديم ،المواهــــب وتمكــــين ،الابتكــ ع�ـــىـ المســــتوى  عمــ

 .العالمي

 -انتهى -
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 :"ريتيل سينومي" عن لمحة

ــركة تأسســــت ــينومي" شــ ــام" ريتيــــل ســ ــم تحــــت 1990 عــ ــركة اســ ــواز شــ ــد فــ ــز عبــ ــر العزيــ ــركاه، الحُكيــ  وذلــــك وشــ

 للامتيــــازات الرائــــدة التجزئــــة شــــركة الحــــين ذلــــك منــــذ وأصــــبحت. الحُكيــــر المجيــــد وعبــــد وســــلمان فــــواز يــــد ع�ــىــ 

ــة فـيـــ ــة المملكــ ــعودية العربيــ ــركة الســ ــدة والشــ ــا مــــن الوحيــ ــة نوعهــ ــرق فـيـــ المدرجــ ــركة وشــــهدت. الأوســــط الشــ  شــ

ــينومي" ً " ريتيـــــل ســـ ــوا ً  نمـــ ــرا ــذ كبيـــ ــاح منـــ ــا افتتـــ ــام الأول متجرهـــ ــاً  وتمتلـــــك ،1991 عـــ ــاجر فــيـــ 789 حاليـــ  142 متـــ

ــاري مجمــــع ــة مــــع دول، 8 فـيـــ تجــ ــة للبيــــع منصــ ــاحة ع�ــىــ  تعمــــل بالتجزئــ ــة إجماليــــة مســ ــو تبلــــغ للتــــأجير قابلــ  نحــ

 شـــــركة تضـــــمّ . موظـــــف آلاف 6 عـــــن يزيـــــد عمـــــل فريـــــق الأنشـــــطة هـــــذه كـــــل إدارة ويتـــــولى . مربـــــع متـــــر ألـــــف 315

ــينومي" ــاً " ريتيــــل ســ ــوالي  حاليــ ــة 47 حــ ــة علامــ ــالات فـيـــ تتخصــــص تجاريــ ــاء ملابــــس مجــ ــال النســ ع والأطفــ ــّ  والرضــ

ــاجر ــل، ومستحضــــــــرات والإكسســــــــوارات والأحذيــــــــة الكبــــــــرى والمتــــــ  مــــــــن متنوّعــــــــة سلســــــــلة وتشــــــــغّل التجميــــــ

 www.cenomiretail.com: الموقع زيارة يرجى  المعلومات، من لمزيد.  والمقاهي  المطاعم

 : نبذة عن الفطيم

تنوّعاً  الخاصّة الأكثر  اليوم إحدى الشركات  الماضي كشركة تجارية، لتصبح  القرن  الفطيم في ثلاثينيات  تأسّست 

 .ويقع مقرّها الرئيسي في دبي، الإمارات العربية المتحدة ،ونمواً في المنطقة

دولة في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا وآسيا، وذلك ضمن قطاعات    18تملك الفطيم عمليات قائمة في  

رئيسية تشمل السيارات والخدمات المالية والعقارات والبيع بالتجزئة والصحة. وتتمثل رؤية الفطيم في تحسين 

 ول عملية برؤية مستقبلية طموحة. جودة حياة الأفراد والارتقاء بالمجتمعات المحلية، عبر ابتكار حل

كثر من    33يعمل في الفطيم ما يقارب   علامة تجارية من أبرز    200ألف موظف، حيث تضمّ محفظة المجموعة أ

والكثير   سبنسر"  آند  و"ماركس  و"إيس"  و"إيكيا"  و"لكزس"  "تويوتا"  ذلك  في  بما  الموثوقة،  التجارية  العلامات 

يرتكز نهج عمل الفطيم ع�ى تحقيق قيمة مستدامة للعملاء، في ظلّ التركيز بشكل ملحوظ ع�ى الابتكار  غيرها.

البشرية وتمكينها. ويسهم   الكوادر  الاستراتيجية ودعم  كات  والشرا المستدام  والذكاء الاصطناعي والنمو  الرقمي 

لأصحاب المصلحة، بما يتيح لعملائها  نموذج عمل الفطيم المتكامل في ترسيخ مكانتها الرائدة كشريك موثوق  

 حدّ سواء تلبية احتياجات اليوم في ظلّ التطلّع لمستقبلٍ واعدٍ. وشركائها والمجتمع ع�ى 

وتقوم الفطيم ع�ى قيمها المؤسسية الراسخة المتمثلة في الاحترام والتميّز والتعاون والنزاهة، لتواصل بناء إرثها  

 العريق الذي يجسّد مسؤوليتها تجاه الأفراد والمجتمع والبيئة. 

 www.alfuttaim.comللمزيد من المعلومات، يُرجى زيارة الموقع الإلكترو�ي 

http://www.cenomiretail.com/
http://www.alfuttaim.com/
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 الاتصال جهة

 المستثمرين علاقات إدارة

 موسى سارة

 IR.retail@cenomi.com : الإلكترو�ي  البريد

 

 المسؤولية إخلاء بيان

 أو بوقـــــــائع يتصـــــــل لا توقـــــــع أي هـــــــو المســـــــتقب�ي  والتوقـــــــع مســـــــتقبلية، توقعـــــــات ع�ـــــىــ  البيـــــــان هـــــــذا يشـــــــتمل

ــاً " الآتيـــــــة والكلمـــــــات العبـــــــارات مثـــــــل اســـــــتخدام طريـــــــق عـــــــن عليـــــــه التعـــــــرف ويمكـــــــن تاريخيـــــــة، أحـــــــداث  وفقـــــ

 ،"تفتـــــــــــرض" ،"التقـــــــــــديرات" ،"قـــــــــــد" ،"تعتقـــــــــــد" ،"تحتمـــــــــــل" ،"تقـــــــــــدر" ،"مرتقـــــــــــب" ،"تهـــــــــــدف" ،"للتقـــــــــــديرات

ــزم" ،"توقعــــــــات" ــروعات" ،"متوقــــــــع" ،"ممكــــــــن" ،"تخطــــــــط" ،"تــــــــرى" ،"تعتــــــ ــم ع�ــــــىــ “ ،"ينبغــــــــي" ،"مشــــــ  ،"علــــــ

 التوقــــــع ع�ــــىــ  التعــــــرف الــــىــ  تهــــــدف التــــــي مماثلــــــة أخــــــرى تعبيــــــرات أو ينفيهــــــا، مــــــا حالــــــة كــــــل فـــيـــ أو ،"ســــــوف"

 عــــــن معلومــــــات تتضــــــمن التــــــي التوقعــــــات ع�ـــــىـ  الخصــــــوص، وجــــــه ع�ـــــىـ  ينطبــــــق، هــــــذا. مســــــتقب�ي  باعتبــــــاره

 الربحيـــــــة أو والنمــــــو والإدارة، التجاريـــــــة الأعمــــــال بشـــــــأن التوقعــــــات أو الخطـــــــط أو المســــــتقبلية الماليـــــــة النتــــــائج

 .الشركة ع�ى  تؤثر التي المسائل من وغيرها المستقبل في العامة والتنظيمية الاقتصادية والظروف

 مســــــتقبلية، أحــــــداث ع�ــــىــ ") الإدارة(" الشــــــركة لإدارة الحاليــــــة النظــــــر وجهــــــات المســــــتقبلية التوقعــــــات وتعكــــــس

ــة مخـــــاطر ع�ـــىــ  وتنطـــــوي الإدارة افتراضـــــات ع�ـــىــ  تقـــــوم والتـــــي ــة، معروفـــــة وغيـــــر معروفـــ ــا ومجهولـــ  مـــــن وغيرهـــ

ــا أو الفعليــــة الشــــركة نتــــائج تكــــون أن ع�ــىــ  تــــؤثر قــــد التــــي العوامــــل ــا أو أداءهــ ــاً  مختلفــــة إنجازاتهــ ــاً  اختلافــ  جوهريــ

 المســـــــتقبلية التوقعـــــــات هـــــــذه فــــيـــ الـــــــواردة إنجازاتهـــــــا أو الشـــــــركة أداء عـــــــن أو المســـــــتقبل، فــــيـــ نتـــــــائج أي عـــــــن

 الفعليــــــة الماليــــــة الحالــــــة اخــــــتلاف فـــيـــ الافتــــــراض هــــــذا تحقــــــق عــــــدم أو تحقــــــق يتســــــبب قــــــد. ضــــــمناً  أو صــــــراحةً 

ــركة ــائج أو للشــــ ــاً  عملياتهــــــا نتــــ ــذه عــــــن جوهريــــــاً  اختلافــــ ــتقبلية، التوقعــــــات هــــ  التوقعــــــات توافــــــق عــــــدم أو المســــ

 فـيـــ تتســــبب قــــد التــــي والشــــكوك المخــــاطر مــــن لعــــدد الشــــركة أعمــــال تخضــــع. ضــــمنية أو صــــريحة كانــــت ســــواء

 تتضـــــمن المخـــــاطر وهـــــذه. الواقـــــع الأمـــــر عـــــن جوهريـــــاً  اختلافـــــاً  التنبـــــؤ أو التقـــــدير أو المســـــتقب�ي  التوقـــــع اخـــــتلاف

ــعار التقلبـــــــات ــات، بأســـــ ــة أو الخامـــــ ــة تكلفـــــ ــة العمالـــــ ــاط، لمزاولـــــــة اللازمـــــ ــدرة النشـــــ ــركة وقـــــ ــتبقاء ع�ـــــىــ  الشـــــ  اســـــ

 والاجتماعيــــــة السياســــــية الأوضــــــاع متغيــــــرات وســــــط بنجــــــاح والمنافســــــة العمــــــل، بفريــــــق الرئيســــــية العناصــــــر

 العـــــــــالمي، الاقتصـــــــــاد صـــــــــعيد ع�ـــــــىــ  أو الســـــــــعودية العربيـــــــــة المملكـــــــــة فــــــيـــ ســـــــــواء والاقتصـــــــــادية، والقانونيـــــــــة

ــات ــالم، حـــــول الاقتصـــــادية والتوجهـــ ــاطر الحـــــرب وتـــــداعيات العـــ ــخم، وتـــــأثير الإرهـــــاب، ومخـــ  أســـــعار وتغيـــــر التضـــ
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 المخـــــاطر لتحديـــــد والســـــريع الـــــدقيق التحـــــرك ع�ــــىـ  الإدارة وقـــــدرة العمـــــلات، صـــــرف أســـــعار وتقلبـــــات الفائـــــدة،

 .المخاطر إدارة مع الشركة لأنشطة المستقبلية


